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L EDITO

En 2025, notre engagement aupres des publics
que nous formons et accompagnons a franchi
une étape décisive. Dans la continuité de

nos actions précédentes, nous avons renforcé
notre mission avec la volonté de transformer
nos ambitions en réalités concretes. Cette
année a été marquée par une évolution
majeure : notre reconnaissance officielle en tant
que CFA a part entiere, consolidant ainsi notre place d'acteur de reference dans la
transmission des savoir-faire.

Cette nouvelle dimension nous a permis d'accompagner 57 apprenants avec une
exigence renouvelée. Fideles a nos valeurs, nous avons placé l'individualisation au
coeur de nos parcours, convaincus que la réussite réside dans I'équilibre entre maitrise
technique et soutien socio-professionnel. Que ce soit a travers nos filieres de
formation ou nos dispositifs spécifiques, chaque parcours a été guidé par la méme
recherche de qualité et de pérennité.

Pour mener a bien cette premiere année en tant que CFA, nous nous sommes
concentrés sur l'essentiel : la continuité pédagogique. L'expertise métier a permis de
maintenir la qualité de notre accompagnement, quelles que soient les évolutions
traversées. Cet ancrage professionnel a sécurisé le parcours de tous nos apprenants.

En parallele, nous avons maintenu notre présence sur des terrains essentiels, comme
le dispositif Les Geeks du Batiment, la professionnalisation des salariés en structure
d’insertion ou encore nos formations en milieu fermé. Notre objectif reste inchangé :
créer des passerelles solides entre la formation et I'emploi, en veillant toujours a ne
laisser personne au bord du chemin.

Enfin, 2025 a été I'année de la mise en ceuvre concréte de notre nouveau modeéle. Ce
chapitre nous permet d’avancer avec des bases plus claires et une vision tournée vers
I'avenir. Malgré la crise du secteur, le batiment fait face a des besoins de recrutement
spécifiques. Nous réaffirmons notre engagement pour une insertion réussie en
adaptant nos formations aux réalités du terrain. Grace a notre agilité, nous formons
aujourd’hui aux métiers de demain, la ou les besoins sont les plus urgents la ou
I'emploi se situe.
Pierre-Martin Aubelle,
Entrepreneur
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NOTRE ORGANISME

Nos formations ?

Formations certifiantes

Offre de 8 Titres Professionnels Niveau 3, équivalents CAP.

Formations préqualifiantes

Parcours sur mesure d'orientation et préparation a la qualification
(découverte des métiers, mise en situation réelle, FLE Métier...) pour un
acceés a I'emploi direct, une préparation a un contrat d’apprentissage
ou a I'entré en formation certifiante

Formations en alternance

Offre de 5 Titres Professionnels Niveau 3, équivalent CAP, réalisables en
alternance sur 1 année.
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NOS CHIFFRES CLES 2025

Alternant.e.s
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REOUR SUR 2025

L'ALTERNANCE

L’année 2025 marque une étape historique : notre
premiéere année d'exercice en tant que CFA a part
entiére. Cette autonomie nous permet de répondre
directement aux besoins de main-d'ceuvre du secteur
en pilotant l'intégralité du parcours pédagogique.
Pour ce premier exercice, nous avons accompagné 57
apprenants vers I'obtention de 4 Titres Professionnels
majeurs :

e Agent de Maintenance

e Installateur Thermique et Sanitaire

e Menuisier Installateur

e Peintre en Batiment
L'objectif principal est de garantir une insertion
professionnelle durable grace a une maitrise technique
rigoureuse et un accompagnement de proximité.

PACTE REGIO,N POUR L’EMPLOI
FACADIER ITEISTE

Le secteur de l'isolation thermique par I'extérieur est
confronté a une pénurie de main-d’ceuvre qualifiée. Ce déficit
de compagnons ralentit les efforts menés pour la rénovation
énergétique des batiments et impacte la capacité des
entreprises a répondre aux demandes croissantes des
donneurs d’ordre pour ces travaux essentiels a la réduction
des consommations d’énergie.

Face a ce constat, Les Clés de I'Atelier, avec le soutien
financier de Région Auvergne-Rhone-Alpes, a déployé une
formation certifiante préparant au certificat de compétences 3
du titre professionnel fagadier-peintre ITE.

Nous avons déployé une action concréte et proactive, a la fois
en réponse aux enjeux de la politique énergétique et aux
besoins urgents des chantiers.

Au total, 11 stagiaires ont été formés afin de répondre aux
besoins de 6 entreprises du territoire.

A I'issue d’un parcours intensif de 4 mois, dispensé au Fort de
Feyzin, 10 d’entre eux occupent aujourd’hui un poste en CDI en
qualité de facadiers.
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VILLE DU GRAND LYON
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REOUR SUR 2025

FORMATIONS METIER

En 2025, Les clés de I'atelier a eu le plaisir de
concevoir et d'animer plus de 40 sessions de formation
sur mesure a destination des professionnels en poste.
Ces interventions ont réuni une grande diversité
d'entreprises et de publics : des salariés d’entreprises ;
du gros ceuvre, du 2nd ceuvre mais aussi des
commerciaux issus de la grande distribution ;
d'agences d’emploi, des étudiant en école
d’'architecture...

Cette pluralité de profils et de thématiques illustre
pleinement notre engagement en faveur du
développement des compétences, auprés de salariés
aux parcours et horizons variés.
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FORMATION AU QUARTIER SEMI
LIBERTE

Nous avons déployé cette année un chantier école au coeur
de la Maison des Associations de Chambéry, loin des
dispositifs classiques : quatre stagiaires du Quartier de
Semi-Liberté se sont investis directement dans
I'aménagement de ce lieu de vie.

L’'objectif ? Allier I'apprentissage technique, la construction
d'une terrasse, mobilier extérieur et box de stockage avec
une dimension humaine forte. Il ne s'agit pas seulement de
formation, mais de créer une passerelle concrete vers la
réinsertion professionnelle en valorisant le savoir-faire de
nos apprenants au service de la collectivité.
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LES GEEKS DU BATIMENT

Les Geeks du Batiment répond a un double défi : favoriser
I'insertion socio-professionnelle des jeunes décrocheurs, agés
de 18 a 25 ans, issus de quartiers prioritaires (QPV) ou de
zones de revitalisation rurale (ZRR), et pallier la pénurie de
main-d'ceuvre dans les métiers du batiment.

Ces jeunes, sont formés aux métiers du second ceuvre du
batiment a travers un parcours de 400 heures (incluant un
stage en entreprise de deux semaines).

Le principal objectif des "Geeks du Batiment" est de faciliter
I'acces a I'emploi pour des jeunes en situation de fort
décrochage scolaire et sans activité stable.

Les 6 premieres sessions déployées entre 2021 et 2024 se sont
tenues sur le site de, en partenariat avec Alliade, sur le
territoire de Vénissieux.

Cette année 2025 marque un essaimage du dispositif sur le
territoire de Rillieux-la-Pape, ou sont mis a disposition des
logements par le bailleur social Dynacité.

Une belle dynamique collective engagée au bénéfice de 12
jeunes Rilliards, dont 80 % sont en sortie positive.

. ’ © @ B
En partenariat avec : &7 LTS comswuerys  *0 [inipe  Dynacité”

Vokre partonaire cempitences

FORMATION ETABLISSEMENT POUR
MINEUR DE MEYZIEU

Nous avons lancé une expérimentation inédite a I'EPM
de Meyzieu : deux groupes de jeunes, dont une équipe
mixte, ont découvert le métier de peintre décorateur
directement au cceur de leurs unités de vie.

Cette immersion permet de donner un sens concret aux
enseignements scolaires : calculs d'angles, mises a
I’échelle ou lecture de consignes tout en offrant a ces
jeunes l'opportunité de s'approprier leur espace et de
valoriser leur travail.

LES CLES DE L'ATELIER | RAPPORT D'ACTIVITES 2025 06



CRACE AU SOUTIEN DE
NOS FINANCEU-R-SE-S
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NOS ENCAGCEMENTS QUALITE

Qualiopi »

processus certifie
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‘Jmu{HEHT
g RE
Emﬂ' UTILITE SO CIALE

@ La Région

Qualiopi

Qualiopi atteste de la qualité du processus mis en ceuvre par les
prestataires d'actions concourant au développement des
compétences (PAC) qui souhaitent accéder a des fonds publics ou
mutualisés. Nous sommes certifiés depuis juillet 2021

Agrément ESUS

Les clés de ['Atelier détient l'agrément ESUS depuis 2020.
L'agrément « Entreprise solidaire d'utilité sociale » dit « agrément
ESUS » s'inscrit dans le cadre de la loi relative a I'Economie sociale
et solidaire de 2014 ayant pour objectif de créer un écosysteme
favorable au développement des entreprises solidaires.

Charte H+

Pour I'égalité des chances et I'accés a la formation pour tous, nous
sommes signataires de la charte H+. Nous adaptons nos
installations ainsi que notre pédagogie afin d’intégrer chaque
personne en situation de handicap dans les meilleures conditions
pour sa réussite.

Référente H+ : Tanya Martinez — tm@lesclesdelatelier.fr

Engagé a Lyon

La ville de Lyon a créé en 2010 le label « Lyon, ville équitable et
durable » pour distinguer des structures porteuses de sens pour
amener chacun vers une pratique courante du développement
durable. Elle cherche ainsi a promouvoir une maniére
d’'entreprendre qui place I'humain au cceur de I'économie. En 2023
ce label a changé de nom pour le label « Engagé a Lyon ». Nous
détenons ce label depuis 2012.
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NOTRE ANCRAGE TERRITORIAL

3 SITES DE FORMATION EN MILIEU OUVERT - Métropole de Lyon
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NOS LOCAUX

LA MULATIERE

43 chemin du Pras
La Mulatiere, 69350

CHANTIER
D'APPLICATION DU
FORT DE FEYZIN

8 route du Dr Jean Long
Feyzin, 69320

LES GEEKS DU
BATIMENT

8 avenue de la division Leclerc
Vénissieux, 69200
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CONTACTEZ-NOUS

HELENE FLECKSTEIN

CONSEILLERE FORMATION - LA MULATIERE

() 0749 7506 01
@ hf@lesclesdelatelier.fr

TANYA MARTINEZ

CONSEILLERE FORMATION - LA MULATIERE

() 0745288430
@ tm@lesclesdelatelier.fr

ACCUEIL

(&) 09500060 80
@ contact@lesclesdelatelier.fr
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	L'EDITO
	En 2025, notre engagement auprès des publics  que nous formons et accompagnons a franchi  une étape décisive. Dans la continuité de  nos actions précédentes, nous avons renforcé notre mission avec la volonté de transformer nos ambitions en réalités concrètes. Cette  année a été marquée par une évolution  majeure : notre reconnaissance officielle en tant que CFA à part entière, consolidant ainsi notre place d'acteur de référence dans la transmission des savoir-faire. Cette nouvelle dimension nous a permis d’accompagner 57 apprenants avec une exigence renouvelée. Fidèles à nos valeurs, nous avons placé l’individualisation au cœur de nos parcours, convaincus que la réussite réside dans l’équilibre entre maîtrise technique et soutien socio-professionnel. Que ce soit à travers nos filières de formation ou nos dispositifs spécifiques, chaque parcours a été guidé par la même recherche de qualité et de pérennité.
	Pour mener à bien cette première année en tant que CFA, nous nous sommes concentrés sur l'essentiel : la continuité pédagogique. L'expertise métier a permis de maintenir la qualité de notre accompagnement, quelles que soient les évolutions traversées. Cet ancrage professionnel a sécurisé le parcours de tous nos apprenants.
	En parallèle, nous avons maintenu notre présence sur des terrains essentiels, comme le dispositif Les Geeks du Bâtiment, la professionnalisation des salariés en structure d’insertion ou encore nos formations en milieu fermé. Notre objectif reste inchangé : créer des passerelles solides entre la formation et l’emploi, en veillant toujours à ne laisser personne au bord du chemin.
	Enfin, 2025 a été l’année de la mise en œuvre concrète de notre nouveau modèle. Ce chapitre nous permet d’avancer avec des bases plus claires et une vision tournée vers l'avenir. Malgré la crise du secteur, le bâtiment fait face à des besoins de recrutement spécifiques. Nous réaffirmons notre engagement pour une insertion réussie en adaptant nos formations aux réalités du terrain. Grâce à notre agilité, nous formons aujourd'hui aux métiers de demain, là où les besoins sont les plus urgents là où l’emploi se situe. Pierre-Martin Aubelle, Entrepreneur

	NOTRE ORGANISME
	Qui sommes-nous ?
	Un organisme de formation CFA spécialisé dans les métiers du bâtiment  au plus près des besoins du marché.

	Nos formations ?
	Formations certifiantes
	Offre de 8 Titres Professionnels Niveau 3, équivalents CAP.

	Formations préqualifiantes
	Parcours sur mesure d'orientation et préparation à la qualification  (découverte des métiers, mise en situation réelle, FLE Métier...) pour un accès à l’emploi direct, une préparation à un contrat d’apprentissage ou à l’entré en formation certifiante

	Formations en alternance
	Offre de 5 Titres Professionnels Niveau 3, équivalent CAP, réalisables en alternance sur 1 année.


	Notre vocation ?
	Nos formations s'adressent à tous.tes, demandeur.se.s d'emploi, personnes en reconversion, professionnel.le.s du bâtiment... L'objectif étant de favoriser l'inclusion par la formation dans les métiers manuels en proposant des programmes adaptés pour les plus fragilisé.e.s.


	NOS CHIFFRES CLÉS 2025
	975
	apprenants  reçu.e.s
	SITES DE FORMATION EN MILIEU FÉRMÉ


	97.5%
	Taux de satisfaction  global des  stagiaires

	89%
	Sessions de  formation
	Taux de réussite  aux examens
	Dont

	91%
	Taux d'insertion  à 6 mois

	82,2%
	En emploi


	RETOUR SUR 2025
	L’ALTERNANCE
	L’année 2025 marque une étape historique : notre première année d'exercice en tant que CFA à part entière. Cette autonomie nous permet de répondre directement aux besoins de main-d’œuvre du secteur en pilotant l'intégralité du parcours pédagogique. Pour ce premier exercice, nous avons accompagné 57 apprenants vers l'obtention de 4 Titres Professionnels majeurs :
	Agent de Maintenance
	Installateur Thermique et Sanitaire
	Menuisier Installateur
	Peintre en Bâtiment
	L'objectif principal est de garantir une insertion professionnelle durable grâce à une maîtrise technique rigoureuse et un accompagnement de proximité.

	PACTE RÉGION POUR L’EMPLOI FAÇADIER ITÉISTE
	Le secteur de l’isolation thermique par l’extérieur est confronté à une pénurie de main-d’œuvre qualifiée. Ce déficit de compagnons ralentit les efforts menés pour la rénovation énergétique des bâtiments et impacte la capacité des entreprises à répondre aux demandes croissantes des donneurs d’ordre pour ces travaux essentiels à la réduction des consommations d’énergie. Face à ce constat, Les Clés de l’Atelier, avec le soutien financier de Région Auvergne-Rhône-Alpes, a déployé une formation certifiante préparant au certificat de compétences 3 du titre professionnel façadier-peintre ITE. Nous avons déployé une action concrète et proactive, à la fois en réponse aux enjeux de la politique énergétique et aux besoins urgents des chantiers. Au total, 11 stagiaires ont été formés afin de répondre aux besoins de 6 entreprises du territoire. À l’issue d’un parcours intensif de 4 mois, dispensé au Fort de Feyzin, 10 d’entre eux occupent aujourd’hui un poste en CDI en qualité de façadiers.


	RETOUR SUR 2025
	FORMATIONS MÉTIER
	En 2025, Les clés de l’atelier a eu le plaisir de concevoir et d’animer plus de 40 sessions de formation sur mesure à destination des professionnels en poste. Ces interventions ont réuni une grande diversité d’entreprises et de publics : des salariés d’entreprises ; du gros œuvre, du 2nd œuvre mais aussi des commerciaux issus de la grande distribution ; d’agences d’emploi, des étudiant en école d’architecture…
	Cette pluralité de profils et de thématiques illustre pleinement notre engagement en faveur du développement des compétences, auprès de salariés aux parcours et horizons variés.

	FORMATION AU QUARTIER SEMI LIBERTÉ
	Nous avons déployé cette année un chantier école au cœur de la Maison des Associations de Chambéry, loin des dispositifs classiques : quatre stagiaires du Quartier de Semi-Liberté se sont investis directement dans l'aménagement de ce lieu de vie.
	L’objectif ? Allier l’apprentissage technique, la construction d’une terrasse, mobilier extérieur et box de stockage avec une dimension humaine forte. Il ne s'agit pas seulement de formation, mais de créer une passerelle concrète vers la réinsertion professionnelle en valorisant le savoir-faire de nos apprenants au service de la collectivité.


	LES GEEKS DU BÂTIMENT
	Les Geeks du Bâtiment répond à un double défi : favoriser l’insertion socio-professionnelle des jeunes décrocheurs, âgés de 18 à 25 ans, issus de quartiers prioritaires (QPV) ou de zones de revitalisation rurale (ZRR), et pallier la pénurie de main-d’œuvre dans les métiers du bâtiment. Ces jeunes, sont formés aux métiers du second œuvre du bâtiment à travers un parcours de 400 heures (incluant un stage en entreprise de deux semaines). Le principal objectif des "Geeks du Bâtiment" est de faciliter l'accès à l'emploi pour des jeunes en situation de fort décrochage scolaire et sans activité stable. Les 6 premières sessions déployées entre 2021 et 2024 se sont tenues sur le site de, en partenariat avec Alliade, sur le territoire de Vénissieux. Cette année 2025 marque un essaimage du dispositif sur le territoire de Rillieux-la-Pape, où sont mis à disposition des logements par le bailleur social Dynacité. Une belle dynamique collective engagée au bénéfice de 12 jeunes Rilliards, dont 80 % sont en sortie positive.
	En partenariat avec  :

	FORMATION ETABLISSEMENT POUR MINEUR DE MEYZIEU
	Nous avons lancé une expérimentation inédite à l’EPM de Meyzieu : deux groupes de jeunes, dont une équipe mixte, ont découvert  le métier de peintre décorateur directement au cœur de leurs unités de vie.
	Cette immersion permet de donner un sens concret aux enseignements scolaires : calculs d'angles, mises à l’échelle ou lecture de consignes tout en offrant à ces jeunes l'opportunité de s'approprier leur espace et de valoriser leur travail.

	GRÂCE AU SOUTIEN DE NOS FINANCEU·R·SE·S
	NOS ENGAGEMENTS QUALITÉ
	Qualiopi
	Qualiopi atteste de la qualité du processus mis en œuvre par les prestataires d’actions concourant au développement des compétences (PAC) qui souhaitent accéder à des fonds publics ou mutualisés. Nous sommes certifiés depuis juillet 2021

	Agrément ESUS
	Les clés de l’Atelier détient l’agrément ESUS depuis 2020. L’agrément « Entreprise solidaire d’utilité sociale » dit « agrément ESUS » s’inscrit dans le cadre de la loi relative à l’Economie sociale et solidaire de 2014 ayant pour objectif de créer un écosystème favorable au développement des entreprises solidaires.

	Charte H+
	Pour l’égalité des chances et l’accès à la formation pour tous, nous sommes signataires de la charte H+. Nous adaptons nos installations ainsi que notre pédagogie afin d’intégrer chaque personne en situation de handicap dans les meilleures conditions pour sa réussite.
	Référente H+ : Tanya Martinez – tm@lesclesdelatelier.fr

	Engagé à Lyon
	La ville de Lyon a créé en 2010 le label « Lyon, ville équitable et durable » pour distinguer des structures porteuses de sens pour amener chacun vers une pratique courante du développement durable. Elle cherche ainsi à promouvoir une manière d’entreprendre qui place l’humain au cœur de l’économie. En 2023 ce label a changé de nom pour le label « Engagé à Lyon ». Nous détenons ce label depuis 2012.
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