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Cette année a permis de renforcer le 
positionnement de notre organisme de 
formation : maintien du cap vers la 
formation aux métiers du second-œuvre du
bâtiment, en étant particulièrement orienté 
vers les personnes en situation de fragilité 
et loin de l’emploi.
Avec un objectif principal : l’employabilité 
de nos stagiaires et le retour à l’emploi.

2023, c’est aussi la consolidation de ce 
qui fait notre valeur ajoutée et nous permet
de nous différencier : une équipe investie et proche des réalités terrain, un accompagnement au
quotidien de forte proximité avec nos stagiaires, une connaissance du territoire et des
entreprises de notre secteur d’activité. 
Elle a aussi été marquée par le transfert d’une partie de notre activité au sud de Lyon, sur le site
atypique du Fort de Feyzin. Je tiens à remercier ici tous ceux qui ont facilité la continuité de
notre activité de façon fluide et sans rupture dans ce contexte changeant.  

Quels sont  les enjeux qui nous attendent dans les prochains mois, années à venir ? 
Malgré le climat d’incertitude touchant le bâtiment, ce secteur d’activité reste confronté à de
fortes tensions, en particulier celle du recrutement de personnes qualifiées. L’embellie globale
sur le marché du travail, et c’est une bonne nouvelle, nous oriente aujourd’hui vers l’intégration
en formation de personnes de plus en plus éloignées de l’emploi. 
Pour leur permettre de suivre l’ensemble du cursus de formation, acquérir des compétences et
in fine pouvoir accéder au marché du travail en répondant aux attentes des entreprises, la prise
en compte de la situation du stagiaire dans sa globalité est nécessaire (logement, santé,
mobilité, maitrise de la langue, …). 
Aussi, il apparait pertinent, voire indispensable, de challenger les mesures d’aide et
d’accompagnement au regard de cette nouvelle donne. Pour les stagiaires en priorité, mais aussi
pour les organismes de formation, éléments clés dans le processus d’insertion et dont les
missions dépassent aujourd’hui largement le cadre de la formation stricto sensu.

La formation est une des clés de réussite de la (ré)insertion professionnelle. En tant qu’entreprise
et organisme de formation, nous avons besoin d’être soutenus pour répondre aux nouveaux
enjeux du public que nous accueillons. Il en va de la réussite de nos stagiaires. Nous
poursuivrons nos efforts dans ce sens !

Magali Bomparet,  
Directrice  
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NOTRE ORGANISME

Qui sommes-nous ?

Notre vocation ?

Nos formations ?

Un organisme de formation spécialisé dans les métiers du bâtiment
2nd œuvre au plus près des besoins du marché.

Nos formations s'adressent à tous.tes, demandeur.se.s d'emploi,
personnes en reconversion, professionnel.le.s du bâtiment... L'objectif
étant de favoriser l'inclusion par la formation dans les métiers manuels
en proposant des programmes adaptés pour les plus fragilisé.e.s.

Formations certifiantes  

Offre de 8 Titres Professionnels Niveau 3, équivalents CAP.

Formations préqualifiantes

Parcours sur mesure d'orientation et préparation à la qualification 
(découverte des métiers, mise en situation réelle, FLE Métier...).

Formations en alternance

Offre de 4 Titres Professionnels Niveau 3, équivalent CAP, réalisables en
alternance sur 1 année. 
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Milieu carcéral
298

Salarié.e.s en poste
275

Préquilifications
197

Parcours certifiants
179

Alternant.e.s
28
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NOS CHIFFRES CLÉS 2023

977
Stagiaires 
reçu.e.s

SITES DE
FORMATION
EN MILIEU

FÉRMÉ
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Taux de satisfaction 
global des 
stagiaires 

95% 83%

Taux d'insertion 
à 6 mois

75 %

En emploi

66%

 Taux de réussite 
aux examens

Sessions de 
formation

81

Dont



Des stagiaires sont
en activité

(formation, intérim,
CDD) à l’issue de

leur participation à
BÂTIR

88 %57
Des stagiaires qui
en avaient besoin

déclarent avoir
accédé à un

logement grâce à
BÂTIR

73 %

L’ALTERNANCE
Avec notre partenaire BTP CFA AFRA, nous parions sur
l'alternance comme moyen d'insertion professionnelle
dans le bâtiment. Nous avons doublé nos effectifs
cette année avec 28 alternant.e.s accompagné.e.s sur
les métiers prisés de peintre, solier.ère et façadier.ière. 

Le programme Bâtir a pour ambition de favoriser
l’intégration professionnelle des personnes réfugié.e.s
dans le secteur porteur du bâtiment.

Formation financée par :

Anne GAUTHIER

En consortium avec :

RETOUR SUR QUELQUES PROJETS

BÂTIR
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Personnes ont été
formées durant

 les 3 sessions de 
formation de 2023
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Cette année, dans le cadre du marché Former pour
l’Emploi, financé par le conseil régional, nous avons
lancé deux actions de formation préqualifiante aux  
Bases du 2nd Œuvre. 
Le premier parcours a ouvert ses portes à un public
FLE grâce à un accompagnement renforcé en français. 
Le deuxième a vocation à participer à la féminisation
des métiers du bâtiment et nous avons pu
accompagner un groupe composé de 50% de femmes. 

PARCOURS BSO FLE & FEMME
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RETOUR SUR QUELQUES PROJETS

Le projet Geeks du Bâtiment, action ancrée sur le
territoire des Minguettes à Vénissieux, vise à
remobiliser, et place en emploi des jeunes
déscolarisé·e·s sur des métiers en tension du bâtiment,
en lien avec le réseau d’employeurs du territoire.
Quatre sessions effectuées au total, dont deux en 2023
pour 21 bénéficiaires.
En partenariat avec Impala Avenir et Alliade Habitat.

LES GEEKS DU BÂTIMENT

Financé par :

De suite de parcours
en formation

certifiante ou en
emploi dans le

bâtiment

100 %

De finalisation de
parcours

67 %
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NOS ÉVÈNEMENTS MARQUANTS

Job Dating

Nouveaux ateliers :
le fort de Feyzin

Prix du Rotary

Inauguration &
JPO

Nous avons organisé cette année un
job dating hors schéma classique :
Les entreprises ont eu l’opportunité
de visiter l’espace de travail de
chacun.e des stagiaires. 

L’objectif ? Echanger en profondeur
au sujet des réalisations et travaux
de nos apprenant.e.s pour favoriser
les collaborations futures.

A l'occasion de l'inauguration de
notre nouveau site de formation au
fort de Feyzin, nous avons organisé
une Journée Portes Ouvertes en
septembre 2023. 

Au programme : visite de nos
plateaux techniques, du fort,
présentation de notre organisme et
échanges avec nos formateurs et
stagiaires.

En mai 2023, nous avons reçu le
Trophée de la Formation dans la
cadre de la 1ère édition Trophées de
l’Entreprise Citoyenne mise en place
par le Rotary Club Lyon. 

Cette récompense permet de mettre
en lumière notre engagement à
former des personnes en situation
de handicap.

Cette année, nous avons créé un
nouveau site de formation en
plein coeur du fort de Feyzin, site
atypique, original et innovant,
100% notre ADN ! 

Nous y mettons en oeuvre des
formations basées sur la mise en
situation réelle, en accord avec
notre pédagogie axée sur la
pratique et participons ainsi à la
rénovation d’un riche patrimoine. 
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GRÂCE AU SOUTIEN DE
NOS FINANCEU·R·SE·S
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Charte H+

Pour l’égalité des chances et l’accès à la formation pour tous, nous
sommes signataires de la charte H+. Nous adaptons nos
installations ainsi que notre pédagogie afin d’intégrer chaque
personne en situation de handicap dans les meilleures conditions
pour sa réussite. 

Référente H+ : Pauline Courrèges – pc@lesclesdelatelier.fr

Engagé à Lyon  

La ville de Lyon a créé en 2010 le label « Lyon, ville équitable et
durable » pour distinguer des structures porteuses de sens pour
amener chacun vers une pratique courante du développement
durable. Elle cherche ainsi à promouvoir une manière
d’entreprendre qui place l’humain au cœur de l’économie. En 2023
ce label a changé de nom pour le label « Engagé à Lyon ». Nous
détenons ce label depuis 2012. 

Agrément ESUS

Les clés de l’Atelier détient l’agrément ESUS depuis 2020.
L’agrément « Entreprise solidaire d’utilité sociale » dit « agrément
ESUS » s’inscrit dans le cadre de la loi relative à l’Economie sociale
et solidaire de 2014 ayant pour objectif de créer un écosystème
favorable au développement des entreprises solidaires.

Qualiopi 

Certifiés depuis juillet 2021, Qualiopi atteste de la qualité du
processus mis en œuvre par les prestataires d’actions concourant
au développement des compétences (PAC) qui souhaitent accéder
à des fonds publics ou mutualisés.
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NOS ENGAGEMENTS QUALITÉ
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CAP SUR
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NOTRE ANCRAGE TERRITORIAL
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NOS 10 SITES DE FORMATION EN MILIEU FERME - Auvergne-Rhône-Alpes 
et Bourgogne-Franche-Comté

4 SITES DE FORMATION EN MILIEU OUVERT - Métropole de Lyon
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L A  M U L A T I È R E
43 chemin du Pras 
La Mulatière, 69350

V É N I S S I E U X
10a avenue du 11 novembre 1918 

Vénissieux , 69200

F O R T  D E  F E Y Z I N
8  route du Dr Jean Long

Feyzin, 69320

L E S  G E E K S  D U
B Â T I M E N T  

8 avenue de la division Leclerc 
Vénissieux , 69200

NOS LOCAUX
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CONTACTEZ-NOUS
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H É L È N E  F L E C K S T E I N
CONSEILLÈRE FORMATION - LA MULATIÈRE

07 49 75 06 01 

hf@lesclesdelatelier.fr

T A N Y A  M A R T I N E Z
CONSEILLÈRE FORMATION - VÉNISSIEUX

N A W A L  M A O U D I
Conseillère Formation - FEYZIN

07 49 83 73 01

nm@lesclesdelatelier.fr

A C C U E I L

09 50 00 60 80 

contact@lesclesdelatelier.fr

07 45 28 84 30
tm@lesclesdelatelier.fr
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