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Les clés de l’Atelier, c’est aujourd’hui 
un organisme de formation de plus de 
20 personnes, implanté sur 4 sites, formant
plus de 800 stagiaires par an sur différents 
types de formation (certifiante, qualifiante, 
pré qualifiante, continue, en alternance...). 

Les clés de l’Atelier, c’est surtout une équipe 
beaucoup plus large d’hommes et de 
femmes impliqué-e-s au quotidien avec un 
seul but : que chaque stagiaire reparte 
conforté dans ses choix, avec une expertise 
renforcée et un emploi à la clé pour la 
majorité d’entre eux.

Les clés de l’Atelier, c’est aussi un ensemble de partenaires, prescripteurs, financeurs, clients,
fournisseurs qui nous accompagne dans notre développement, nous permet d’évoluer et de
mener à bien nos projets.
 
Notre activité repose sur 3 piliers fondamentaux et structurants notre organisation : la formation,
l’insertion et l’emploi.
Notre volonté : toujours innover, expérimenter, réaliser des pilotes grâce à notre agilité.
Notre mission : ouvrir nos portes à toute personne motivée 
 
L’année 2021-2022 s’inscrit dans ce cadre avec l’ouverture de 2 sites supplémentaires de
formation à Vénissieux, la réalisation du projet « Geek du Bâtiment » destiné aux jeunes issus
des quartiers prioritaires de la ville, la poursuite de « Bâtir » pour la formation de publics réfugiés
et le lancement de la formation en alternance sur 3 métiers.
 
Nous avons souhaité vous partager les éléments clés de l’entreprise dans les pages suivantes.
Bonne lecture, 

Magali Bomparet  
Directrice  
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L'EDITO
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NOS VALEURS

Equité - Ecoute - Solidarité - Bienveillance - Confiance - Chance - Avenir  
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NOTRE ORGANISME

FORMATIONS CERTIFIANTES

QUOI ?
Un organisme de formation spécialisé dans les métiers du bâtiment 2nd œuvre 

au plus près des besoins du marché 

POUR QUI ?

Tous, demandeurs d'emploi, personnes en reconversion, professionnels du bâtiment...

NOTRE VOCATION

Favoriser l'inclusion par la formation dans les métiers manuels 
et proposer des programmes adaptés pour les plus fragilisés

Offre de huit Titres Professionnels Niveau 3, équivalents CAP

FORMATIONS PREQUALIFIANTES

Parcours sur mesure d'orientation et préparation à la qualification 
(découverte des métiers, mise en situation réelle, FLE Métier...)
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NOTRE ANCRAGE TERRITORIAL
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NOS 9 SITES DE FORMATION EN MILIEU FERME - Rhône-Alpes 

4 SITES DE FORMATION EN MILIEU OUVERT - Métropole de Lyon

Atelier de la Mulatière 

Atelier de Vénissieux

La Maison de
l'Apprentissage

Les Geeks du
Bâtiment



En emploi

Parcours certifiants
235

Salariés en poste
230

Milieu carcéral
200

Préquilifications
150

Alternants
15

120
Sessions de formation
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Taux de réussite aux
examens

94%

Taux de satisfaction global
des stagiaires 

91%
Taux d'insertion 

à 6 mois

90 %

69%

En formation
7 %

NOS CHIFFRES CLES 21/22

14 %
En création
d'entreprise

8
métiers phares du 2nd œuvre 

830
Stagiaires reçus

9
SITES DE

FORMATION
EN MILIEU

FÉRMÉ



UNE ANNEE 
RICHE 

EN PROJETS 

"Je suis actuellement en activité en tant que peintre et j'aime beaucoup
ce métier. La formation aux clés de l'Atelier a été vraiment complète
avec une équipe pédagogique super à tous niveau. 
Je garde de très bons souvenirs"

Véronique C. - Ancienne stagiaire Peintre en Bâtiment



Quoi:
Un lieu de formation
innovant de
1000m², situé au
cœur de la
Métropole à
Vénissieux sur une
friche SNCF. 

Constat :
1,5 million de NEETS (ni en
formation, ni en études, ni
en emploi) entre 15 et 29
ans en France en 2019, soit
13% de la classe d'âge 

Une formation préqualifiante, au cœur
d'un QPV : Les Minguettes à Vénissieux
Assurer une suite de parcours
professionnelle  dans le bâtiment
Première session entre avril et juillet
2022
67% de finalisation de parcours 
100% de suite de parcours en formation
certifiante bâtiment 

Notre dispositif :

Ambition : 
Favoriser l’intégration
professionnelle des
réfugiés dans le
secteur porteur du
bâtiment.

LES PROJETS MENES 
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BÂTIR
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LANCEMENT D'UN NOUVEAU PROGRAMME : LES GEEKS DU BÂTIMENT

LA MAISON DE L'APPRENTISSAGE

En partenariat avec Impala
Avenir et Alliade Habitat
Financé par 

Une formation dans des conditions réelles
3 formations en alternance : Solier-
Moquettiste ; Façadier-Peintre ; Peintre en
Bâtiment
4 maisons rénovées en continu par nos
stagiaires, permettant des cours techniques
comme théoriques
Un site de formation axé sur la mise en
situation réelle et la collaboration entre les
corps de métiers

Description : 

Une formation technique et en français 
Un accompagnement individuel professionnel et social
(logement, démarches administratives...)
Des modules transverses autour de la santé et de la mobilité 
Un fort maillage territorial pour un projet multi-partenarial 

4 piliers : 

Indicateurs de réussite : 80,5% d'insertion professionnelle dans les 9 mois suivants. 30% de nos
stagiaires ont trouvé un logement par le biais de nos services.

Cette année, 2 sessions de formation, 40 personnes formées et accompagnées 

En  consortium avec: Weavers, Atelier Emmaüs, Apprentis d'Auteuil, Singa, Eris, Anne Gauthier, Ren Formation
Financé par :



LES
EVENEMENTS
DE L'ANNEE 

"J'ai suivi la formation de façadier-peintre en 2021. Pendant cette
période j'ai appris un excellent métier, ce qui m'a aidé à trouver un emploi
immédiatement après avoir terminé la formation. J'ai maintenant un
contrat de travail en CDI. Je remercie tout le groupe des clés de l'Atelier!"

Adam MB.
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NOS ACTIONS DE PROMOTION 

Journée Portes Ouvertes
Organisée sur nos sites de Vénissieux et de la Mulatière en
mai 2022, notre Journée Portes Ouvertes a réuni une
centaines de personnes. Au programme, visite de nos
plateaux techniques, présentation de notre organisme et
échanges avec nos formateurs et stagiaires.

Evénement pour marquer le lancement de nos formations en
alternance et de signer le partenariat entre Les clés de l'Atelier et
le CFA hors-mur AFRA. 
Présence de nos partenaires et prescripteurs sur nos plateaux
techniques et rencontre de nos équipes. 

Lancement de l'Alternance 

Forums et salons
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Nous avons à cœur de promouvoir les métiers porteurs du bâtiment et de présenter notre
organisme. Régulièrement, des visites de nos plateaux techniques sont organisées pour favoriser
la rencontre avec nos formateurs et stagiaires ; et nous participons fréquemment à des
évènements organisés par nos partenaires sur le territoire.

Féminisation du monde du bâtiment
Nous nous proposons de féminiser nos formations et
avons réalisé plusieurs actions en ce sens. Par exemple,
en Avril 2022, participation à la Quinzaine de l'Emploi au
Féminin organisée par notre partenaire la MMIE. Pour
l'occasion, nous avons convié deux anciennes stagiaires
à notre stand qui ont pu partager leur expérience à
d'autres femmes.  

Nous avons participé à 30 événements extérieurs et organisé 20 visites
de partenaires dans l'année. Illustration du 2 juin 2022 : participation à la
10ème édition du dispositif "Ton métier, c'est ton but". En collaboration
avec la Mission Locale de Lyon, nous avons créé des panneaux ludiques
et éducatifs pour présenter les métiers du bâtiment et attirer de
nouveaux talents.



1 1

CAP SUR 2022 - 2023
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A l'année prochaine 
pour de nouveaux projets tournés vers l'humain 

et des formations de qualité pour des suites de parcours réussies!



09 50 00 60 80 
 contact@lesclesdelatelier.fr

L E S  C L E S  D E  L ' A T E L I E R  |  R A P P O R T  D ' A C T I V I T E S  2 0 2 1 - 2 0 2 2 1 2

L A  M U L A T I E R E
43, chemin du Pras 
La Mulatière, 69350

V E N I S S I E U X
10a avenue du 11 novembre 1918 

Vénissieux , 69200

L A  M A I S O N  D E
L ' A P P R E N T I S S A G E

26 boulevard Coblod
Vénissieux , 69200

L E S  G E E K S  D U
B Â T I M E N T  

8 avenue de la division Leclerc 
Vénissieux , 69200

CONTACTEZ-NOUS
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GRÂCE AU SOUTIEN DE
NOS FINANCEURS
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